afdeling Voetbal

Artikel 1 Molestatie van de scheidsrechter

a. Een lid van de Sv Loil die zich schuldig
maakt aan molestatie van de scheidsrechter kan
met directe ingang door het bestuur van de Sv Loil
worden geroyeerd en de toegang tot haar accommo-
datie worden ontzegd.

b. De kosten die als gevolg van hetgeen in
artikel la is bepaald, door de KNVB aan de Sv Loil
worden opgelegd, zullen door de Sv Loil op de
betretfende persoon worden verhaald.

Artikel 2 Gebruik trainingsfaciliteiten

Leden die alleen gebruik maken van de trainings-
faciliteiten betalen de helft van de contributie (uit-
sluitend bij vooruitbetaling).

Artikel 3 Ontheffing contributieverplichtingen

a. Bij ziekte/ongeval

Een lid dat door ziekte/ongeval e.d. minimaal vijf
maanden niet actief kan voetballen, kan via de pen-
ningmeester verzocken om gedeeltelijke ontheffing
van de contributieverplichtingen. Als bij navraag bij
de betreffende elftalleider blijkt dat dit met de feiten
overecenkomt wordt één kwartaal ontheffing
verleend.

b. Kaderleden

Kaderleden van de Sv Loil betalen in principe geen
contributie. Voor kaderleden die actief zijn als spe-
ler neemt de Sv Loil een kwartaal voor zijn reke-
ning. Dit wordt met de laatste termijn verrekend.
Hierbij wordt er vanuit gegaan dat de speler het
volledige seizoen actief is als kaderlid.

Artikel 4 Gebruik hoofdveld

Het hoofdveld van sportpark ‘De Korenakker zal
uitsluitend worden gebruikt voor het spelen van
voetbalwedstrijden. Elk ander gebruik heeft (vooraf)
toestemming nodig van het bestuur.

Artikel 5 Gesponsorde kleding

Het eigendomsrecht van gesponsorde kleding berust
te allen tijde bij de vereniging. Dit geldt ook als le-
den/teams daaraan zelf hebben bijgedragen. Op
(gedeeltelijke) terugbetaling van eigen bijdragen kan
geen aanspraak worden gemaakt.

Artikel 6 Schade

De schadekosten (als gevolg van vernielingen, van-
dalisme en ander wangedrag) zal de Sv Loil - indien
mogelijk - op de dader(s) verhalen. De leden van de
Sv Loil verplichten zich van dergelijk gedrag te ont-
houden en geven het bestuur alle mogelijke mede-

werking bij het vaststellen van de identiteit van de
dader(s).

Artikel 7 Collectieve ongevallen verzekering
a. Verzekerd zijn alle geregistreerde leden
van de amateursectie van de KNVB en vrijwilligers
die actief zijn voor de vereniging. (Bijvoorbeeld
spelersvervoer bij uitwedstrijden.) De dekking van
deze verzekering is subsidiair. Dit houdt in dat
schade die krachtens enige andere verzekering voor
vergoeding in aanmerking komt allereerst op die
andere verzekering moet worden geclaimd. Loon-
derving wordt niet door de polis gedekt.
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b. Een uittreksel van de polisvoorwaarden
kan zonder kosten via het secretariaat worden
verkregen.

c. Melding van een ongeval dient zo snel
mogelijk plaats te vinden door middel van een
registratie- /schadeformulier dat verkrijgbaar is bij
het secretariaat. Leden zijn hier zelf voor verant-
woordelijk.

Bij eventuele nadelige financiéle consequenties van
bedoeld ongeval kan een beroep op deze verzekering
worden gedaan. Ook als dit na geruime tijd pas
blijkt. Doch alleen als het ongeval geregistreerd is.
Bij nalatigheid in deze van de leden kan de Sv Loil
hiervoor niet aansprakelijk worden gesteld.

Artikel 8 Overschrijdingen begroting
Overschrijdingen van posten in de begroting zijn
alleen toegestaan als dit in een bestuursbesluit is
vastgelegd.

Artikel 9 Betaling boetes

Als gevolg van door de scheidsrechter gegeven gele
en/of rode kaarten en/of ander onreglementair ge-
drag kan de KNVB de Sv Loil een boete opleggen. De
vereniging zal deze boete(s) op betreffende speler(s)
c.q. teams verhalen.

Artikel 10 Speelgerechtigdheid nieuwe leden
Een lid is pas speelgerechtigd als hij/zij een kwart
van de jaarcontributie heeft betaald. Pas dan vindt
aanmelding bij de KNVB plaats.

Begripsbepalingen

Kaderleden zijn werkende leden die een functie
bekleden binnen de vereniging en uit hoofde van die
functie - en/of als spelend lid - verplicht KNVB-lid zijn.
Vrijwilligers zijn personen die taken binnen de
vereniging verrichten zonder dat zj daarvoor een
vergoeding ontvangen.



